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새해를 위한 당신의 목표들을 달성하는 방법

라이너 지텔만 / 2023-12-29

많은 사람은 새해를 위해 목표들을 세우지만, 그것들을 달성하지 못한다. 자기의 책 ≪부를 끌어당기는 행동 습관≫이 15개 언어

로 성공적으로 출판된 라이너 지텔만은 당신이 다가오는 해를 위한 당신의 목표들을 달성하는 것을 확실히 하기 위해 세 가지

“비결(tricks)”을 드러낸다.

 

나는 섣달그믐에 다가오는 해를 위한 자기들의 목표들을 적어 놓는 대단히 성공적인 사람들을 많이 알고 있습니다. 당신도 그런

사람 중 한 사람입니까? 나는 이 접근법으로 많은 결과를 달성했습니다. 두 해 전에, 나는 나의 책 ≪반자본주의자들의 열 가지 거

짓말(In Defense of Capitalism)≫(https://product.kyobobook.co.kr/detail/S000201471405)을 20개 언어로 출판하겠다고 섣달그

믐에 썼습니다. 나의 목표는 다음 열두 달 안에 모두 20개 계약에 서명하는 것이었습니다. 그것은 야심 찼는데, 왜냐하면 그때까

지 나의 가장 성공적인 책 (≪부를 끌어당기는 행동 습관(Dare to be Different and Grow Rich)≫)이 15개 언어로 출판되었었지

만, 그것이 열두 달이 아니라 열두 해가 걸렸기 때문입니다. 나는 나의 목표를 달성했습니다. 나는 자본주의에 관한 나의 책에 대

해 30개 계약에 서명했고 지금 그 책의 25개 번역판이 나의 책장에 있습니다. 나는 올해와 작년 이들 나라 대부분을 방문했는데,

이것도 역시 나의 목표였습니다.

 

그래서, 나는 다시 한번 확인했습니다: 목표들을 적어 놓는 것이 이익이 되고 야심 찬 목표들을 정하는 것이 이익이 된다는 점을,

당신이 항상 당신의 목표들을 달성할 것이라는 100% 보장은 없지만, 이 접근법은 그 가능성을 현저하게 정말 증가시킵니다. 물

론, 만약 당신이 우선 어떤 목표도 정하지 않는다면, 당신이 실패할 리는 없습니다. 적어도 그것은 많은 사람이 믿는 것입니다. 그

러나 사실은 그들이 시도조차 하기 전에 그들이 항복했기 때문에 그들이 이미 실패했다는 점입니다.

 

당신의 목표들을 적어 놓는 것은 불가사의한 일들을 일으킵니다. 그리고 그것은 나 혼자만 옹호하는 어떤 것이 아닙니다: 나는 극

히 성공적인 사람들과의 셀 수 없이 많은 대화에서 똑같은 이야기를 재삼재사 들었습니다. 그러나 당신의 목표들을 적어 놓는 것

도, 만약 그것이 당신이 하는 전부라면, 충분하지 않습니다. 당신은 또한 매일 당신의 목표들을 당신의 잠재의식 속으로 프로그램

해야 합니다. 나는 이것을 위한 매우 효과적인 방법을 개발했는데, 그것을 나는 나의 책 ≪부를 끌어당기는 행동 습관≫에서 자세

하게 서술하고 있습니다.

 

아주 간결하게: 나는 “자율 훈련법(autogenic training)”을 사용하는데, 이것은 몇몇 사람이 알고 있거나 어쩌면 숙달하고 있을지

조차 모르는 휴식 방법입니다. 자율 훈련법을 배운 누구든, 자기 최면과 똑같이, 자신을 깊은 휴식의 상태에 넣는 방법을 압니다.

이 상태에서는, 당신은 목표들을 당신의 마음 안으로 프로그램할 수 있습니다. 이 목표들은 구체적이어야 하고, 되도록 수량화할

수 있어야 합니다. 일 년 동안에 20개 계약에 서명하는 나의 목표와 같지요.

 

그리고 목표들은 정말로 크고 야심 차야 합니다. 자기들의 목표들에 미치지 못하는 몇몇 사람은 어떤 더 많은 목표를 설정하는 것

을 중단하거나 자기들의 조준을 훨씬 더 낮게 설정하는 것으로 반응합니다. 이렇게 하는 이유는 실패의 두려움입니다. 역설적인

것 같지만, 만약 당신이 과거에 반복적으로 당신의 목표들을 달성하지 못했다면, 아마도 당신은 더욱 큰 목표들을 세워야 할 것입

니다. 더 큰 목표들은 더 큰 동기나 열의를 발생시키는 이점이 있습니다.



 

일론 머스크는 거대한 목표들을 설정하기조차 했습니다. 2000년대 초기, 회사 페이팔을 매각한 후에, 그는 라스베이거스에서 몇

몇 전 사우([h]社友[/h])와 같이 앉아 있었는데, 그들 중 한 명이 그에게 다음에는 그가 무엇을 할 계획을 하고 있는지 물었습니

다. 머스크가 대답했습니다: “나는 화성을 식민지로 만들려고 해. 나의 일생 사명은 인류에게 다([h]多[/h])행성 문명을 만들어

주는 것이야.” 그의 전 동료의 반응은 어땠을까요? “야, 너 진짜 미쳤구나.”

 

사실, 머스크는 아직 화성에 갔다 오지 못했습니다. 그러나 그는 지금까지 정부 항공 우주국들이 건설한 어떤 것보다도 훨씬 더

우수하고 훨씬 더 값싼 로켓들을 가진 가장 성공적인 민간 항공 우주 회사를 세웠습니다. 그렇지만, 그의 로켓들의 처음 셋은 발

사 후 폭발했고 그는 거의 파산할 뻔했습니다.

 

머스크가 정말로 곤경에 빠져 있었을 때 그는 무엇을 했을까요? 그는 자기 목표들의 등급을 떨어뜨리고 자기의 조준들을 낮추었

을까요? 그 반대입니다. 비록 그들이 인간들을 우주로 수송하는 것으로부터 아직도 여러 해가 떨어져 있었을지라도, 회사가 발전

하고 있었던 때는 그가 먼 미래 비전들에 집중해서, 예를 들면, 우주복 설계도들을 토론했을 때였습니다. 한 종업원은 놀랐습니

다: “그들은 화성에 도시를 건설할 계획들과 사람들이 거기서 무엇을 입을지를 진지하게 토론하면서 빈둥거리고 있습니다. 그리

고 모든 사람은 그저 이것이 전적으로 통상적인 대화인 것처럼 행동하고 있습니다.”

 

스티브 잡스와 일론 머스크 같은 공상가들은 큰 목표들, 다른 사람들이 완전히 비현실적이라고 조롱할 종류의 목표들이 작은 목

표들보다 더 동기를 부여한다는 점을 일찍 인식하였습니다. 글쎄, 당신은 화성을 식민지로 만든다는 목표를 설정할 필요는 없습

니다. 그러나 만약 당신이 당신의 목표들을 달성할 가능성을 증가시키기를 원한다면, 당신은 세 가지를 해야 합니다:

 

당신의 조준들을 낮추기를 멈추고 더 큰 목표들을 설정하십시오.

당신의 목표들을 적어 놓되, 되도록 당신이 이를 위해 특별히 고안한 기입장에 그렇게 하십시오.

자율 훈련 방법을 배워서 매일 당신의 목표들을 당신의 잠재의식 속으로 프로그램하는 데 이 방법을 사용하십시오.
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